Товарищество с ограниченной ответственностью «_________» 




П Р И К А З № _____


г. _______						           	  __ ______ 20__ года



Об отпуске без сохранения заработной платы

ПРИКАЗЫВАЮ:

ПРЕДОСТАВИТЬ _______________________, ______ __________ ________ отпуск без сохранения заработной платы сроком на три календарных дня с __ ______ по __ ______ 20__ года.
 	
Основание: заявление  ______________ от __.__.20__ г.



Директор			 __________
	


С приказом ознакомлен и согласен:   ______________ _____________
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