Товарищество с ограниченной ответственностью «______» 


П Р И К А З № _____

г. _______                                                               __ _____ 20__ года

Об утверждении 

и введении в действие штатного расписания

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. УТВЕРДИТЬ штатное расписание _______ со штатом в количестве ____ единиц, годовым фондом оплаты труда __________(____________) тенге и ввести его в действие с __ _______ 20__ года.

2. Признать утратившим силу приказы:

-  № 53-Л от 01.10.2014г. «Об утверждении и введении в действие штатного расписания»;

- № 59-Л от 03.12.2014г. «О внесении изменений в штатное расписание».

Директор 

________.
Исп. Нач. кадровой службы  ___________
1

