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Қазақстан Республикасы 

Ұлттық экономика министрлігі  

Статистика комитеті төрағасының  

2020 жылғы 7 қыркүйектегі  

№ 34 бұйрығына 4-қосымша 

Приложение 4 к приказу  

Председателя Комитета по статистике  

Министерства национальной экономики  

Республики Казахстан  

от 7 сентября 2020 года № 34 

 

 

«Еңбек бойынша есеп» (индексі 1-Т, кезеңділігі тоқсандық)  

жалпымемлекеттік статистикалық байқаудың статистикалық нысанын толтыру жөніндегі нұсқаулық 
Инструкция по заполнению статистической формы  

общегосударственного статистического наблюдения «Отчет по труду» (индекс 1-Т, периодичность квартальная) 

 

1. Осы «Еңбек бойынша есеп» (индексі 1-Т, кезеңділігі тоқсандық) 

жалпымемлекеттік статистикалық байқаудың статистикалық нысанын толтыру 

жөніндегі нұсқаулық (бұдан әрі – Нұсқаулық) «Мемлекеттік статистика 

туралы» Қазақстан Республикасының 2010 жылғы 19 наурыздағы Заңының 

(бұдан әрі – Заң) 12-бабы 8) тармақшасына сәйкес әзірленді және «Еңбек 

бойынша есеп» (индексі 1-Т, кезеңділігі тоқсандық) жалпымемлекеттік 

статистикалық байқаудың статистикалық нысанын (бұдан әрі – статистикалық 

нысан) толтыруды нақтылайды.  

2. Осы Нұсқаулықта Заңда айқындалған мәндердегі ұғымдар, сонымен 

қатар мынадай анықтамалар пайдаланылады:  

1) жұмыс уақыты – қызметкер жұмыс берушінің актілеріне және еңбек 

шартының талаптарына сәйкес еңбек міндеттерін орындайтын уақыт, сондай-ақ 

2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне 

(бұдан әрі – Еңбек кодексі) сәйкес жұмыс уақытына жатқызылған өзге де уақыт 

кезеңдері;  

2) қызметтің негізгі түрі – қосылған құны субъект жүзеге асыратын кез 

келген басқа қызмет түрлерінің қосылған құнынан асатын қызмет түрі;  

3) өкілдік – заңды тұлғаның орналасқан жерінен тыс орналасқан және 

заңды тұлғаның мүдделерін қорғайтын және білдіретін, Қазақстан 

Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген жағдайларды қоспағанда, 

оның атынан мәмілелер және басқа да құқықтық әрекеттерді іске асыратын 

оқшауланған бөлімшесі;  

4) толық емес жұмыс уақыты – Еңбек кодексінде белгiленген қалыпты 

1. Настоящая инструкция по заполнению статистической формы 

общегосударственного статистического наблюдения «Отчет по труду»  

(индекс 1-Т, периодичность квартальная) (далее – Инструкция) разработана в 

соответствии с подпунктом 8) статьи 12 Закона Республики Казахстан  

от 19 марта 2010 года  «О государственной статистике» (далее – Закон) и 

детализирует заполнение статистической формы общегосударственного 

статистического наблюдения «Отчет по труду» (индекс 1-Т, периодичность 

квартальная) (далее – статистическая форма). 

2. В настоящей Инструкции используются понятия в значениях, 

определенных в Законе, а также следующие определения: 

1) рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

актами работодателя и условиями трудового договора выполняет трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года  

(далее – Трудовой кодекс) отнесены к рабочему времени;  

2) основной вид деятельности – вид деятельности, добавленная 

стоимость которого превышает добавленную стоимость любого другого вида 

деятельности, осуществляемого субъектом; 

3) представительство – обособленное подразделение юридического 

лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее защиту и 

представительство интересов юридического лица, совершающее от его имени 

сделки и иные правовые действия, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательными актами Республики Казахстан; 
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ұзақтықтан аз уақыт, оның iшiнде: толық емес жұмыс күнi, яғни күнделiктi 

жұмыс (жұмыс ауысымы) ұзақтығының нормасын азайту; толық емес жұмыс 

аптасы, яғни жұмыс аптасындағы жұмыс күндерiнiң санын қысқарту; 

күнделiктi жұмыс (жұмыс ауысымы) ұзақтығының нормасын бiр мезгiлде 

азайту және жұмыс аптасындағы жұмыс күндерiнiң санын қысқарту.  

5) филиал – заңды тұлғаның орналасқан жерінен тыс орналасқан және 

оның қызметін, соның ішінде өкілдіктер қызметтерін түгел немесе бір бөлігін 

жүзеге асыратын заңды тұлғаның оқшауланған бөлімшесі.  

3. Статистикалық нысанды өзінің орналасқан жері бойынша заңды 

тұлғаның құрылымдық және оқшауланған бөлімшелері, оларға заңды тұлғаның 

статистикалық нысанды тапсыру бойынша өкілеттігі берілген жағдайда 

тапсырады. Құрылымдық және оқшауланған бөлімшелердің мұндай 

өкілеттіктері болмаған жағдайда статистикалық нысанды олардың орналасқан 

жерін көрсете отырып, өзінің құрылымдық және оқшауланған бөлімшелері 

бөлінісінде заңды тұлға ұсынады.  

Өз қызметін екі немесе одан да көп облыстардың аумағында жүзеге 

асыратын заңды тұлғалар әрбір бөлімше бойынша жеке бланкілерде 

статистикалық нысанды ұсынады, яғни қызметті жүзеге асыру орны бойынша 

деректерді көрсетеді.  

4. Статистикалық нысанды респондент есепті тоқсанға және жыл 

басындағы кезеңге толтырады. Статистикалық нысан тоқсанның бірінші 

айының бірінші күнінен бастап есепті тоқсанның үшінші айының соңғы күніне 

(қоса алғанда) дейін толтырылады.  

Деректер жұмыс берушінің актілері және бастапқы есеп құжаттамасының 

біріздендірілген нысандары: қызметкерді жұмысқа қабылдау, басқа жұмысқа 

ауыстыру, еңбек шартын бұзу, тоқтату туралы бұйрықтар (өкімдер), жұмыс 

уақытын пайдалану есебінің табельдері, есеп айырысу-төлем ведомостерінің 

негізінде толтырылады.  

Жұмыс уақытын пайдалану есебінің табелінде жұмысқа шықпау 

себептері, толық емес жұмыс күні, үстеме жұмыс туралы, жұмыс режиміндегі 

өзгерістер туралы белгілер тиісті құжаттар (еңбекке уақытша жарамсыздық 

туралы парақтар, бұйрықтар (өкімдер) негізінде ғана көрсетіледі.  

5. Есепті кезең ішінде құрылымдық және оқшауланған бөлімшелер бір 

заңды тұлғадан екінші тұлғаға берілген (сатылған, қайта құрылған) жағдайда, 

берген заңды тұлғаның статистикалық нысандарында көрсетілген деректер жыл 

басынан бергі кезең үшін алып тасталынады және құрамына осы құрылымдық 
және оқшауланған бөлімшелер кіретін заңды тұлғаның есебіне жыл басынан 

бастап енгізіледі.  

Заңды тұлғаның шаруашылықты жүргізуінің ұйымдық-құқықтық нысаны 

4) неполное рабочее время – время, которое меньше нормальной 

продолжительности, установленной Трудовым кодексом, в том числе: 

неполный рабочий день, то есть уменьшение нормы продолжительности 

ежедневной работы (рабочей смены); неполная рабочая неделя, то есть 

сокращение числа рабочих дней в рабочей неделе; одновременное уменьшение 

нормы продолжительности ежедневной работы (рабочей смены) и сокращение 

числа рабочих дней в рабочей неделе; 

5) филиал – обособленное подразделение юридического лица, 

расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все или часть его 

функций, в том числе функции представительства. 

3. Статистическую форму представляют структурные и обособленные 

подразделения юридического лица по месту своего нахождения, если им 

делегированы полномочия по сдаче статистических форм юридическим лицом. 

Если структурные и обособленные подразделения не имеют таких полномочий, 

статистическую форму представляет юридическое лицо в разрезе своих 

структурных и обособленных подразделений с указанием их местонахождения. 

Юридические лица, осуществляющие свою деятельность на территории 

двух и более областей, представляют статистическую форму на отдельных 

бланках по каждому подразделению, то есть отражают данные по месту 

осуществления деятельности. 

4. Статистическая форма заполняется респондентом за отчетный квартал 

и за период с начала года. Статистическая форма заполняется за период с 

первого числа первого месяца квартала по последнее число (включительно) 

третьего месяца отчетного квартала.  

Данные заполняются на основании актов работодателя и 

унифицированных форм первичной учетной документации: приказов 

(распоряжений) о приеме работника на работу, переводе на другую работу, 

расторжении, прекращении трудового договора, табеля учета использования 

рабочего времени, расчетно-платежных ведомостей. 

В табеле учета использования рабочего времени отметки о причинах 

неявок на работу, о неполном рабочем дне, о сверхурочной работе и других 

отступлениях от установленного режима работы отражаются только на 

основании соответствующих документов (листы о временной 

нетрудоспособности, приказы (распоряжения). 

5. При передаче (продаже, реорганизации) структурных и обособленных 

подразделений из одного юридического лица в другое в течение отчетного 
периода, из статистических форм передавшего юридического лица, указанные 

данные исключаются за период с начала года и включаются в отчет того 

юридического лица, в состав которого были приняты эти структурные и 
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өзгерген жағдайда, заңды тұлғаның жаңа статусы бойынша деректер осы 

өзгеріс болған айдан бастап есептелінеді, бұрынғы статусы бойынша жыл 

басынан бергі айлардағы деректер статистикалық нысандардан алып 

тасталынбайды.  

6. Статистикалық нысанда қателер және басқа да бұрмалаушылықтар 

анықталған жағдайда, заңды тұлғалар есептік деректерді түзетуді бұдан кейінгі 

есептердің өспелі қорытынды деректерінде қателер немесе бұрмалаушылықтар 

табылғаннан кейін жүргізеді.  

7. Тізімдік сан бойынша деректерді толтырғанда, жұмыс берушінің 

актілерін орындай отырып, жұмысты белгілі бір мамандығы, біліктілігі немесе 

лауазымы бойынша орындайтын, есепті кезеңде ұйымның тізімінде бар барлық 

қызметкерлер, сондай-ақ қоғамдық бастамаларда жұмыспен қамтылған адамдар 

(төлемақысыз және кез-келген келісімшартсыз орындалған жұмысты білдіреді) 

ескеріледі.  

Тізімдік санға:  

1) қызметкерлер:  

бірлескен кәсіпорындарда жұмыс істейтін басқа елдердің жұмысшылары 

мен мамандары, сондай-ақ шетел жұмыс күштері – республика аумағында 

еңбек қызметін жүзеге асыру үшін жұмыс беруші елден тысқары жалдаған 

шетелдіктер және азаматтығы жоқ азаматтар;  

жұмысты вахталық әдіспен орындау үшін жіберілгендер;  

толық емес жұмыс уақытына жұмысқа қабылданғандар;  

қысқартылған жұмыс уақыты бойынша қабылданғандар (он сегiз жасқа 

толмаған қызметкерлер; ауыр жұмыстарда, зиянды және (немесе) қауiптi еңбек 

жағдайларында жұмыс iстейтiн қызметкерлер; бiрiншi және екiншi топтардағы 

мүгедектер);  

аталған ұйымда жалақысын сақтай отырып, іссапарларда жүргендер, 

сондай-ақ шетелдерде қысқа мерзімді қызметтік іссапарларда жүрген 

қызметкерлер қосылады;  

егер олар жалақыны осы ұйымнан алатын болса, ұйымнан тыс жерлерде 

уақытша жұмыс істейтіндер (жүктелім бойынша);  

егер олардың жалақысы негізгі жұмыс орны бойынша сақталмайтын 

болса, басқа ұйымдардан жұмысқа уақытша тартылғандар;  

егер олар штаттық лауазымға қабылданған болса, жоғары оқу 

орындарының ғылыми-зерттеу секторларына жұмысқа тартылған жоғары оқу 

орындарының күндізгі бөлімінің студенттері;  
қызметкердің оған тапсырылатын жұмысқа сәйкестігін тексеру 

мақсатында жұмысқа сынақ мерзімімен қабылданғандар. Аталған 

қызметкерлер тізімдік санға еңбек шартының әрекет етуінен бастап енгізіледі;  

обособленные подразделения, также с начала года. 

При изменении организационно-правовой формы хозяйствования 

юридического лица данные по новому статусу юридического лица учитываются 

с месяца, в котором произошло это изменение, данные за предыдущие месяцы с 

начала года по прежнему статусу из статистических форм не исключаются. 

6. При выявлении ошибок и других искажений в статистической форме 

исправление отчетных данных юридическими лицами производится после 

обнаружения ошибки или искажения в нарастающих итоговых данных 

последующих отчетов. 

7. При заполнении данных по списочной численности учитываются все 

работники, которые числятся в списках организации в отчетном периоде, 

выполняющие работу по определенной специальности, квалификации или 

должности с исполнением актов работодателя, а также лица, занятые на 

общественных началах (подразумевается работа без оплаты и заключения 

договора). 

В списочную численность включаются: 

1) работники: 

рабочие и специалисты других стран, работающие на совместных 

предприятиях, а также иностранная рабочая сила – иностранцы и лица без 

гражданства, нанимаемые работодателем за пределами страны для 

осуществления трудовой деятельности на территории республики; 

направленные для выполнения работы вахтовым методом; 

принятые на работу на неполное рабочее время; 

принятые  по сокращенному рабочему времени (работники, не достигшие 

восемнадцатилетнего возраста; работники, занятые на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; инвалиды первой и 

второй групп); 

находящиеся в командировках, при сохранении за ними заработной платы 

в данной организации, включая работников, находящихся в краткосрочных 

служебных командировках за границей; 

временно работающие (по нарядам) за пределами организации, если они 

получают заработную плату в данной организации; 

временно привлекаемые на работу из других организаций, если за ними не 

сохраняется заработная плата по месту основной работы;  

студенты дневных отделений высших учебных заведений, привлеченные 

научно-исследовательскими секторами высших учебных заведений для 
выполнения работ, если они зачислены на штатные должности; 

принятые на работу с испытательным сроком в целях проверки 

соответствия квалификации работника поручаемой работе. Данные работники, 
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уақытша жұмыста жоқ қызметкерлердің (науқастануы, оқу демалысы, 

жүктiлiгі және босануы бойынша демалыс, бала күтімі бойынша демалыста 

болуы, мерзімді әскери қызметті өтеу және т. б.) орнына қабылданғандар;  

ұйыммен жұмысты үйінде (үйде жұмыс iстейтiн қызметкерлер) жеке 

еңбегімен орындау туралы еңбек шартын жасағандар қосылады.  

Өз материалдарымен және өзiнiң немесе жұмыс берушi бөлiп беретiн не 

жұмыс берушiнің қаражаты есебiнен сатып алынатын жабдықтарды, құрал-

саймандар мен тетiктердi пайдалана отырып жұмыс берушiмен жұмысты үйде 

жеке еңбегiмен орындау туралы еңбек шартын жасасқан адамдар жұмысты 

үйде iстейтiн қызметкерлер деп саналады.  

Қызметкерлердің тізімдік санында жұмысты үйде iстейтiн қызметкерлер 

әрбір күнтізбелік күн үшін бүтін бірлік ретінде есептеледі.  

2) қоғамдық бастамаларда жұмыс істейтін адамдар қосылады (жалақы 

есептелетін және есептелмейтін).  

Қоғамдық бастамаларда жұмыс істейтін адамдар тізімдік санда әрбір 

күнтізбелік күн бүтін бірлік ретінде есептеледі.  

Сондай-ақ, келесі себептер бойынша ұйымда уақытша болмаған 

қызметкерлер де тізімдік санға қосылады:  

1) ақы төленетін жыл сайынғы еңбек демалысында жүргендер;  

2) әкімшілік құқық бұзғаны үшін әкімшілік қамауға алынған 

қызметкерлерді қоса, себепсіз жұмысқа шықпағандар;  

3) бiлiм беру ұйымдарында оқып жүрген және жалақысы сақталмайтын 

демалыста жүргендер, сонымен қатар қызметкердің өтініші негізінде еңбек 

шарты тараптарының келісімі бойынша жалақысы сақталмайтын демалыстағы 

білім беру ұйымдарына түсу үшін түсу емтиханын тапсыратын қызметкерлер;  

4) демалыс және мереке күндеріндегі жұмысы үшін демалыс күнін 

алғандар;  

5) егер олардың жалақысы сақталатын болса, біліктілігін арттыру немесе 

қайта даярлау үшін білім беру ұйымдарына жұмыстан босатылып 

жіберілгендер;  

6) еңбек ақыны толық немесе жартылай сақтаумен сынақтар мен 

емтихандарға дайындалу және оларды тапсыру, зертханалық жұмыстарды 

орындау, дипломдық жұмысты (жобаны) дайындау мен қорғау үшiн оқу 

демалыстарында жүргендер;  

7) жүктілігі және босануы бойынша демалыста, жаңа туған нәрестені 

(балаларды) асырап алуға байланысты демалыста, бала үш жасқа толғанға 
дейiн оның күтiмi бойынша жалақысы сақталмайтын демалыстарда жүргендер;  

8) жұмыс берушiнiң қызметкерлер өкiлдерiмен келiсу бойынша 

қабылданған актiлерiмен бекiтiлген ауысымдық кестелерге сәйкес демалыс 

включаются в списочную численность с начала действия трудового договора; 

принятые для замещения временно отсутствующих работников (ввиду 

болезни, учебного отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком, прохождения срочной воинской службы); 

заключившие трудовой договор с организацией о выполнении работы на 

дому личным трудом (надомные работники). 

Надомными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор 

с работодателем о выполнении работы на дому личным трудом со своими 

материалами и с использованием своего оборудования, инструментов и 

приспособлений или выделяемых работодателем, либо приобретаемых за счет 

средств работодателя. 

В списочной численности работников надомные работники учитываются 

за каждый календарный день как целые единицы. 

2) лица, занятые на общественных началах (с начислением и без 

начисления заработной платы). 

В списочной численности лица, занятые на общественных началах, 

учитываются за каждый календарный день как целые единицы. 

В списочную численность включаются также работники, временно 

отсутствующие в организации по следующим причинам: 

1) находящиеся в оплачиваемых ежегодных трудовых отпусках; 

2) совершившие прогулы, включая работников, подвергнутых 

административному аресту за административные правонарушения; 

3) обучающиеся в организациях образования и находящиеся в отпусках 

без сохранения заработной платы, а также работники, поступающие в 

организации образования и находящиеся в отпуске без сохранения заработной 

платы для сдачи вступительных экзаменов по соглашению сторон трудового 

договора на основании заявления работника; 

4) получившие день отдыха за работу в выходные и праздничные дни; 

5) направленные с отрывом от работы в организации образования, для 

повышения или переподготовки квалификации, если за ними сохраняется 

заработная плата; 

6) находящиеся в учебном отпуске для подготовки и сдачи зачетов и 

экзаменов, выполнения лабораторных работ, подготовки и защиты дипломной 

работы (проекта) с сохранением полностью или частично заработной платы; 

7) находящиеся в отпусках по беременности и родам, в отпусках в связи с 

усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), в отпусках без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

8) имеющие выходной день согласно графикам сменности, 
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күндері барлар;  

9) қызметкердің өтiнiшi негiзiнде еңбек шарты тараптарының келiсiмi 

бойынша жалақысы сақталмайтын демалыста жүргендер;  

10) науқастануына байланысты жұмысқа келмегендер (еңбекке уақытша 

жарамсыздық туралы парақтарға сәйкес жұмысқа шыққанға дейін науқастанған 

бүкіл кезең ішінде немесе мүгедектік бойынша шыққанға дейін);  

11) өндірістің бос тұруына байланысты орнында болмағандар;  

12) сот өкімі шыққанға дейін тергеуде жатқандар;  

13) ұзақ мерзімді қызметтік іссапарға жіберілгендер, оның ішінде 

құрылыс, монтаждау және реттеу жұмыстарын орындау мақсатында 

жіберілгендер;  

14) шақыру бойынша әскери қызметті өтеу және әскери-техникалық және 

басқа да әскери мамандықтар бойынша дайындықта жүргендер.  

Тізімдік санға:  

1) қызметкерлер:  

басқа ұйымдардан қоса атқарушылық бойынша жұмысқа қабылданған;  

егер олардың негізгі жұмыс орнындағы жалақысы сақталмайтын болса, 

басқа ұйымға уақытша жұмысқа жіберілгендер қосылмайды.  

Қоса атқарушылық бойынша жұмысты орындайтын қызметкерлерге 

негізгі жұмыс уақытынан бос уақытында еңбек шартының талаптарында 

тұрақты ақы төленетін басқа жұмысты орындайтындар жатады.  

Ұйымда еңбек қатынастарында тұрған (негізі жұмыс орны бойынша) 

немесе екі, бір жарым мөлшерлемесі бар қосымша атқарушылық бойынша 

жұмысты атқаратын қызметкер осы ұйым қызметкерлерінің тізімдік санында 

бір адам (бүтін бірлік) ретінде саналады.  

2) адамдар:  

азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттар бойынша жұмысты орындаушы;  

жұмыспен қамту мәселелері бойынша уәкілетті органмен өзара іс-қимыл 

негізінде ұйымға жұмыс үшін тартылғандар қосылмайды.  

Жұмысты азаматтық-құқықтық шарттар бойынша орындайтын адамдарға 

ұйымның ішкі еңбек тәртібіне бағынбай жүзеге асырылатын, белгіленген нақты 

жұмыс көлемін (бір жолғы, арнаулы шаруашылық) орындау уақытына ғана 

шарт бойынша қабылданғандар жатады.  

Есепті кезеңнің басына (соңына) қызметкерлердің тізімдік саны есепті 

кезеңнің белгілі бір күніне: сол күні қабылданғандарды қоса алғанда және 

кеткен қызметкерлерді қоспағанда, айдың бірінші немесе соңғы күні ұйымның 
тізімдік құрамындағы қызметкерлер санының көрсеткіші болып табылады.  

Белгілі бір кезең ішінде қызметкерлердің орташа тізімдік санын анықтау 

үшін жұмыс берушінің актілері негізінде нақтыланатын (қабылдау, 

утвержденными актами работодателя, принятыми по согласованию с 

представителями работников; 

9) находящиеся в отпусках без сохранения заработной платы по 

соглашению сторон трудового договора на основании заявления работника; 

10) не явившиеся на работу по болезни (в течение всего периода болезни 

до возвращения на работу в соответствии с листами о временной 

нетрудоспособности или до выбытия по инвалидности); 

11) отсутствующие в связи с простоем производства; 

12) находящиеся под следствием до вынесения приговора суда; 

13) направленные в служебные командировки длительного характера, в 

том числе в целях выполнения строительных, монтажных и наладочных работ; 

14) проходящие воинскую службу по призыву и находящиеся на 

подготовке по военно-техническим и другим военным специальностям. 

Не включаются в списочную численность: 

1) работники: 

принятые на работу по совместительству из других организаций; 

временно направленные на работу в другую организацию, если за ними не 

сохраняется заработная плата по месту основной работы; 

К работникам, выполняющим работы по совместительству, относятся 

лица, выполняющие другую регулярную оплачиваемую работу на условиях 

трудового договора в свободное от основной работы время. 

Работник, выполняющий работу по совместительству в организации, с 

которой он уже состоит в трудовых отношениях (по месту основной работы) 

или имеющий две, полторы ставки, учитывается в списочной численности 

работников данной организации как один человек (целая единица). 

2) лица: 

выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера; 

привлеченные для работы в организации, на основании взаимодействия с 

уполномоченным органом по вопросам занятости. 

К лицам, выполняющим работы по договорам гражданско-правового 

характера, относятся лица, принятые по договору только на время выполнения 

определенного, конкретного объема работ (разовых, специальных 

хозяйственных), осуществляемых без подчинения внутреннему трудовому 

распорядку организации. 

Списочная численность работников на начало (конец) отчетного периода 

является показателем численности работников списочного состава организации 
на определенную дату отчетного периода: на первое или последнее число 

месяца, включая принятых и исключая выбывших в этот день работников. 

Для определения списочной численности работников в среднем за 
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қызметкерлерді басқа жұмысқа ауыстыру және еңбек шартын тоқтату туралы 

бұйрықтар, өкімдер) тізімдік құрамдағы қызметкерлер санының күн сайынғы 

есебі жүргізіледі. Тізімдік құрамдағы қызметкерлердің әр күнгі саны 

қызметкерлердің жұмыс уақытын пайдалануын есепке алу табелінің 

деректеріне сәйкес болуы тиіс.  

Ұйымда толық ай жұмыс істеген, сондай-ақ орташа алғанда есепті айда 

толық ай жұмыс істемеген қызметкерлердің тізімдік саны (жаңадан құрылған, 

таратылған, өндірістің маусымдық сипаты бар ұйымдардағы), қызметкерлердің 

орташа тізімдік санын мереке және демалыс күндерін қоса алғанда, есепті 

айдың әрбір күнтізбелік күніне қосу және алынған соманы есепті айдағы 

күнтізбелік күндер санына бөлу арқылы есептеледі.  

Демалыс немесе мереке (жұмыс істемейтін) күнгі тізімдік құрамдағы 

қызметкерлер саны алдыңғы жұмыс күнгі қызметкерлердің тізімдік санына тең 

деп қабылданады. Қатарынан екі немесе одан да көп демалыс немесе мереке 

(жұмыс істемейтін) күндер болса, осы күндердің әрқайсысындағы тізімдік 

құрамдағы қызметкерлер саны сол демалыс немесе мереке (жұмыс істемейтін) 

күндердің алдындағы жұмыс күнгі тізімдік құрамдағы қызметкерлер санымен 

теңдей етіп алынады.  

Бір тоқсанға орташа алғандағы қызметкерлердің тізімдік саны ұйымның 

тоқсандағы жұмыс істеген барлық айларындағы қызметкерлердің тізімдік 

санын қосу және алынған соманы үшке бөлу жолымен анықталады.  

Жыл басынан бастап есепті айды қоса есептеген кезеңдегі 

қызметкерлердің орташа тізімдік саны жыл басынан бастап есепті айды қоса 

есептеген кезеңдегі барлық өткен айлардағы қызметкерлердің орташа айлық 

санын қосу және жыл басынан бергі кезең ішінде ұйымның жұмыс істеген 

айларының санына алынған қосындыны бөлу жолымен анықталады.  

Қызметкерлердің бір жылға орташа алғандағы тізімдік саны есепті 

жылдың барлық айларына орташа алғандағы қызметкерлердің орташа санын 

қосу және алынған соманы он екіге бөлу жолымен анықталады.  

Егер ұйым толық бір жыл істемесе (маусымдық жұмыс сипаты немесе 

есепті жылдың қаңтарынан кейін құрылған), онда қызметкерлердің орташа 

тізімдік саны ұйымның жұмыс істеген барлық айларындағы қызметкерлердің 

орташа тізімдік санын қосып, алынған соманы он екіге бөлу жолымен 

анықталады.  

8. Орташа айлық жалақыны есептеу үшін қолданылатын қызметкерлердің 

нақты саны бойынша деректерді толтырғанда тізімдік құрамдағы қызметкерлер 
санынан осы Нұсқаулықтың 7-тармағының 3), 7), 9), 13) және 14) 

тармақшаларында көрсетілген санаттағы қызметкерлер алып тасталады.  

Қоса атқарушылық бойынша (басқа ұйымдардан) қабылданған немесе 

определенный период, ведется ежедневный учет численности работников 

списочного состава, который уточняется на основании актов работодателя 

(приказов, распоряжений о приеме, переводе работников на другую работу и 

прекращении трудового договора).  

Списочная численность работников отработавших полный месяц в 

организации, а также отработавших неполный месяц (в организациях, вновь 

образованных, ликвидированных, имеющих сезонный характер производства) в 

среднем за отчетный месяц исчисляется путем суммирования списочной 

численности работников за каждый календарный день отчетного месяца, 

включая праздничные и выходные дни, и деления полученной суммы на число 

календарных дней отчетного месяца. 

Численность работников списочного состава за выходной или 

праздничный день принимается равной списочной численности работников за 

предшествующий рабочий день. При наличии двух или более выходных или 

праздничных дней подряд численность работников списочного состава за 

каждый из этих дней принимается равной численности работников списочного 

состава за рабочий день, предшествовавший выходным и праздничным дням. 

Списочная численность работников в среднем за квартал определяется 

путем суммирования списочной численности работников в среднем за все 

месяцы работы организации в квартале и деления полученной суммы на три. 

Списочная численность работников в среднем за период с начала года по 

отчетный месяц включительно определяется путем суммирования списочной 

численности работников в среднем за все месяцы работы организации, 

истекшие за период с начала года по отчетный месяц включительно, и деления 

полученной суммы на число месяцев за период с начала года. 

Списочная численность работников в среднем за год, определяется путем 

суммирования средней численности работников в среднем за все месяцы 

отчетного года и деления полученной суммы на двенадцать. 

Если организация работала неполный год (сезонный характер работы или 

образована после января месяца отчетного года), то списочная численность 

работников, в среднем за год определяется путем суммирования списочной 

численности работников в среднем за все месяцы работы организации и 

деления полученной суммы на двенадцать. 

8. При заполнении данных по фактической численности работников, 

которая принимается для расчета среднемесячной заработной платы, из 

численности работников списочного состава исключаются категории 
работников, указанных в подпунктах 3), 7), 9), 13) и 14) пункта 7 настоящей 

Инструкции. 

Работники, принятые по совместительству (из других организаций), либо 
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толық емес жұмыс уақытына қабылданған (ауыстырылған) қызметкерлер нақты 

санында есептеу арқылы есепке алынады және олардың саны есепті айдағы 

жұмыспен өтелген адам-сағатты бір айдағы жұмыс уақытының белгіленген 

ұзақтығына бөлу жолымен анықталады.  

Толық емес жұмыс уақытына қабылданған қызметкерлер, тізімдік санында 

бүтін бірлік ретінде есептеледі, ал нақты санды есептеу кезінде өтелген жұмыс 

уақыты бойынша есептеледі.  

Өндірістік - экономикалық сипаттағы себептер бойынша жұмысын 

уақытша тоқтатқан ұйымдар қызметкерлердің нақты санын жалпы негізде 

анықтайды, яғни мұндай қызметкерлер нақты санда бүтін бірлік ретінде 

есептеледі.  

Толық ай (тоқсан, жыл) жұмыс істемеген ұйымдар бойынша кезең ішінде 

орташа алғанда, қызметкерлердің нақты санын есептеу тәртібі (орташа айлық 

жалақыны есептеу үшін қабылданған) осы Нұсқаулықтың 7-тармағында 

көрсетілген кезең ішіндегі орташа алғандағы қызметкерлердің тізімдік санын 

есептеу тәртібіне ұқсас.  

Орташа айлық жалақыны есептеу үшін азаматтық-құқықтық сипаттағы 

шарттар бойынша тартылған адамдар қызметкерлердің нақты санына 

қосылмайды. Азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттар бойынша тартылған 

адамдардың есебі статистикалық нысанның 4-бөлімінде жеке жүргізіледі. 

Аталған адамдар осы шарттың барлық қолданыстағы кезеңінде әрбір 

күнтізбелік күн үшін бүтін бірлік ретінде есептеледі.  

Қызметкерлердің нақты санына жалақысы есептелетін қоғамдық 

бастамаларда жұмыс істейтін адамдар кіреді.  

Еңбекке уақытша жарамсыздық туралы парақтарға сәйкес науқастануына 

байланысты жұмысқа келмеген қызметкерлер, нақты санында есептеу арқылы 

есепке алынады және олардың саны есепті айдағы жұмыспен өтелген адам-

сағатты бір айдағы жұмыс уақытының белгіленген ұзақтығына бөлу жолымен 

анықталады.  

9. Ұйымның негізгі қызметімен қамтылған персонал бойынша деректерді 

толтырғанда негізгі өнім (тауарлар немесе қызмет көрсету) және басқа 

ұйымдарға немесе кәсіпорындарға өткізілетін, негізгімен қатар сөзсіз алынатын 

жанама өнімдер өндірісінде тікелей жұмыспен қамтылған қызметкерлер есепке 

алынады.  

10. Қызметкерлердің жалақы қоры бойынша деректерді толтыру кезінде 

қызметкерлерге еңбекақы төлеу үшін ұйымдардың есептелген жиынтық 
ақшалай қаражаты, сондай-ақ ақшалай бірлікке айналдырылған заттай түрдегі 

қаражаттары, салықтар мен басқа да ұстап қалуларды ескере отырып  

көрсетіледі.  

принятые (переведенные) на неполное рабочее время в фактической 

численности работников, учитываются расчетным путем, и их численность 

определяется путем деления числа отработанных человеко-часов в отчетном 

месяце на установленную продолжительность рабочего времени за месяц.  

Работники, принятые на неполное рабочее время в списочной 

численности, учитываются как целые единицы, а при расчете фактической 

численности учитываются по отработанному времени. 

Организации, временно приостановившие работу по причинам 

производственно-экономического характера определяют фактическую 

численность работников на общих основаниях, то есть такие работники в 

фактической численности учитываются как целые единицы. 

Порядок исчисления фактической численности работников в среднем за 

период (принимаемой для исчисления среднемесячной заработной платы), по 

организациям, работавшим неполный месяц (квартал, год), аналогичен порядку 

исчисления списочной численности работников, в среднем за период, 

указанных в пунктах 7-5, 7-6 и 7-7 настоящей Инструкции. 

Лица, привлеченные по договорам гражданско-правового характера, не 

включаются в фактическую численность работников для исчисления 

среднемесячной заработной платы. Учет лиц, привлеченных по договорам 

гражданско-правового характера, ведется отдельно в разделе 4 статистической 

формы. Данные лица учитываются за каждый календарный день как целые 

единицы в течение всего периода действия этого договора. 

В фактическую численность работников включаются лица, занятые на 

общественных началах с начислением заработной платы. 

Работники, не явившиеся на работу по болезни в соответствии с листами о 

временной нетрудоспособности в фактической численности, учитываются 

расчетным путем, и их численность определяется путем деления числа 

отработанных человеко-часов в отчетном месяце на установленную 

продолжительность рабочего времени за месяц. 

9. При заполнении данных по персоналу, занятому в основной 

деятельности организации, учитываются работники, занятые непосредственно 

на производстве основного продукта (товаров или услуг) и побочных 

продуктов, получаемых наряду с основным, которые реализуются другим 

организациям или предприятиям. 

10. При заполнении данных по фонду заработной платы работников  

указываются начисленные организациями суммарные денежные средства, а 
также средства в натуральной форме, переведенные в денежную единицу для 

оплаты труда работников с учетом налогов и других удержаний. 

11. В строках 4 и 4.1 раздела 2 заполняется среднемесячная номинальная 
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11. 2-бөлімнің 4 және 4.1-жолдарында жалақының есептелген қорының 

сомасын қызметкерлердің нақты санына және есепті кезеңдегі ай санына бөлу 

жолымен анықталатын бір қызметкердің орташа айлық атаулы жалақысы 

толтырылады.  

12. Жұмыспен өтелген адам-сағат саны бойынша деректерді толтыру 

кезінде кәсіпорынның барлық қызметкерлерінің жұмыс уақытының қалыпты 

ұзақтығы ішіндегі, сондай-ақ үстеме жұмыс істеген нақты уақыты ескеріледі.  

13. Жұмыс күшінің қозғалысы бойынша көрсеткіштерді толтыру кезінде 

есепті кезеңге қызметкерлердің тізімдік санының өзгеруін сипаттайтын 

қызметкерлердің жұмысқа қабылдануы және шығуы бойынша деректер 

көрсетіледі.  

3-бөлімнің 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 және 3.7-жолдарында көрсетілген 

жұмыстан шыққан қызметкерлердің санына Еңбек кодексіне сәйкес еңбек 

шартын бұзған барлық қызметкерлер кіреді.  

14. 5–жолда бос жұмыс орындарының саны, ұйымдағы (кәсіпорындағы) 

бос қызмет орындарының саны көрсетіледі.  

15. 6 және 7-жолдарда, егер сол бір қызметкер есепті кезең ішінде бірнеше 

рет толық емес жұмыс уақытында ауысса, немесе сол бір қызметкер есепті 

кезең ішінде өндірістің тоқтап қалуына байланысты бір реттен көп уақытша 

жұмыс істемесе, онда ол есепті кезеңде бір рет көрсетіледі.  

16. Осы статистикалық нысанды тапсыру қағаз жеткізгіште немесе 

электрондық түрде жүзеге асырылады. Статистикалық нысанды электрондық 

түрде толтыру Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігі 

Статистика комитетінің интернет-ресурсында (https://cabinet.stat.gov.kz/) 

орналастырылған «Деректерді он-лайн режимде жинау» ақпараттық жүйесін 

пайдалану арқылы жүзеге асырылады.  

Ескертпе: Х-бұл позиция толтырылмайды.  

17. Арифметикалы-логикалық бақылау:  

1) 2-бөлім. Қызметкерлер саны және жалақы қоры туралы деректер:  

1-жол  > 1.1-жолдан әрбір баған бойынша;  

2-жол > 2.1-жолдан әрбір баған бойынша;  

3-жол  > 3.1-жолдан әрбір баған бойынша;  

1-жол  > 2-жолдан әрбір баған бойынша – рұқсат етілген;  

1.1-жол  > 2.1-жолдан әрбір баған бойынша – рұқсат етілген;  

егер 1-жол > 0, онда 1.1-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

егер 2-жол > 0, онда 2.1-жол > 0 әрбір баған бойынша;  
егер 3-жол > 0, онда 3.1-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

егер 2-жол > 0, онда 3-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

егер 3-жол > 0, онда 2-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

заработная плата одного работника, которая определяется путем деления 

суммы начисленного фонда заработной платы на фактическую численность 

работников и на число месяцев в отчетном периоде. 

12. При заполнении данных по числу отработанных человеко-часов 

учитывается фактически отработанное всеми работниками предприятия время, 

как в течение нормальной продолжительности рабочего времени, так и  

отработанное сверхурочно. 

13. При заполнении показателей по движению рабочей силы указываются 

данные по приему на работу и выбытии работников, характеризующих 

изменение списочной численности работников за отчетный период. 

В численность выбывших работников по строкам 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 и 

3.7 раздела 3 включаются все работники, расторгнувшие трудовой договор 

согласно Трудовому кодексу. 

14. В строке 5 указывается число вакантных рабочих мест, количество 

свободных рабочих мест в организации (на предприятии).  

15. В строках 6 и 7, если один и тот же работник в течение отчетного 

периода несколько раз переводился на работу на неполное рабочее время и тот 

же работник в течение отчетного периода более одного раза временно не 

работал в связи с простоем производства, то он показывается один раз за 

отчетный период. 

16. Представление данной статистической формы осуществляется на 

бумажном носителе или в электронном виде. Заполнение статистической 

формы в электронном виде осуществляется посредством информационной 

системы «Сбор данных в режиме он-лайн», размещенной на интернет-ресурсе 

Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 

Казахстан (https://cabinet.stat.gov.kz/). 

Примечание: Х – данная позиция не подлежит заполнению. 

17. Арифметико-логический контроль: 

1) Раздел 2. Данные о численности работников и фонде заработной 

платы: 

строка 1 > строке 1.1 для каждой графы; 

строка 2 > строке 2.1 для каждой графы; 

строка 3 > строке 3.1 для каждой графы; 

строка 1 > строке 2 для каждой графы - допустимый; 

строка 1.1 > строки 2.1 для каждой графы - допустимый; 

если строка 1 > 0, то строка 1.1 > 0 для каждой графы;  
если строка 2 > 0, то строка 2.1 > 0 для каждой графы; 

если строка 3 > 0, то строка 3.1 > 0 для каждой графы; 

если строка 2 > 0, то строка 3 > 0 для каждой графы; 

https://cabinet.stat.gov.kz/
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егер 2.1-жол > 0, онда 3.1-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

егер 3.1-жол > 0, онда 2.1-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

егер 2-жол > 0, онда 5-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

егер 5-жол > 0, онда 2-жол > 0 әрбір баған бойынша;  

әрбір баған бойынша егер 2-жол – 2.1-жол > 0, онда 3-жол – 3.1-жол > 0;  

әрбір баған бойынша егер 3-жол – 3.1-жол > 0, онда 2-жол – 2.1-жол > 0;  

әрбір баған бойынша (1-жол – 1.1-жол) > (2-жол – 2.1-жол) – рұқсат 

етілген;  

1-баған үшін 4-жол = 3-жол * 1000 / 2-жолға / 3;  

2-баған үшін 4-жол = 3-жол * 1000/ 2-жолға / n, n – есепті кезеңдегі 

айлардың саны;  

1-баған үшін 4.1-жол = 3.1-жол * 1000 / 2.1-жол / 3;  

2-баған үшін 4.1-жол = 3.1-жол * 1000 / 2.1-жол / n, n – есепті кезеңдегі 

айлардың саны;  

әрбір баған бойынша 1-жол > 6-жолдан ;  

әрбір баған бойынша 2-жол > 7-жолдан;  

әрбір баған бойынша 6-жол > 7-жолдан – рұқсат етілген;  

1-тоқсандағы статистикалық нысандағы 1 – 7-жолдары бойынша  

1-баған = 2-бағанға;  

2-тоқсаннан бастап статистикалық нысандағы 3, 3.1, 5-жолдары бойынша  

1-баған <2-бағаннан.  

2) 3-бөлім. Жұмыс күшінің қозғалысы, бос орындардың бары және толық 

емес жұмыс уақытында жұмыс істейтіндердің саны туралы деректер:  

әрбір баған бойынша 1-жол + 2-жол – 3-жол = 4-жол;  

әрбір баған бойынша 3-жол = 3.1 – 3.7-жолдардың қосындысына;  

есепті тоқсанның 1- бағанының 1-жолы = өткен тоқсанның 1- бағанының  

4-жолына, егер өткен тоқсанның 1- бағанының 4-жолы > 0;  

2-тоқсаннан бастап есептік тоқсанның 2-бағанының 1-жолы = өткен 

тоқсанның 2- бағанының 1-жолына, егер өткен тоқсанның 2-бағанының  

1-жолы > 0;  

3-бөлімнің 1- бағанының 1-жолы > 0 – рұқсат етілген бақылау;  

3-бөлімнің 1- бағанының 4-жолы > 0 – рұқсат етілген бақылау;  

1-бағанның 6-жолы + 1-бағанның 7-жолына < 1-бағанның  

1-жолынан – рұқсат етілген бақылау;  

2-бағанның 6-жолы + 2-бағанның 7-жолына < 2-бағанның  

1-жолынан – рұқсат етілген бақылау;  
егер 1-бағанның 6-жолы > 0, онда 2-бағанның 6-жол > 0;  

1-тоқсанға егер 1-бағанның 7-жолы > 0, онда 2-бағанның 7-жолы > 0;  

2-тоқсаннан бастап, егер 1-бағанның 7-жолы = 0, онда 2-бағанның  

если строка 3 > 0, то строка 2 > 0 для каждой графы; 

если строка 2.1 > 0, то строка 3.1 > 0 для каждой графы; 

если строка 3.1 > 0, то строка 2.1 > 0 для каждой графы; 

если строка 2 > 0, то строка 5 > 0 для каждой графы; 

если строка 5 > 0, то строка 2 > 0 для каждой графы; 

если строка 2 – строка 2.1 > 0, то строка 3 – строка 3.1 > 0 для каждой 

графы; 

если строка 3 – строка 3.1 > 0, то строка 2 – строка 2.1 > 0 для каждой 

графы; 

(строка 1 – строка 1.1) > (строка 2 - строка 2.1) для каждой  

графы –допустимый; 

строка 4 = строке 3 * 1000 / строку 2 / 3 для графы 1; 

строка 4 = строке 3 * 1000 / строку 2 / n для графы 2, где n- число месяцев в 

отчетном периоде; 

строка 4.1 = строке 3.1 * 1000 / строку 2.1 / 3 для графы 1; 

строка 4.1 = строке 3.1 * 1000 / строку 2.1 / n для графы 2, где n- число 

месяцев в отчетном периоде; 

строка 1 > строке 6 для каждой графы; 

строка 2 > строке 7 для каждой графы; 

строка 6 > строке 7 для каждой графы – допустимый контроль; 

графа 1 = графе 2 по строкам 1 – 7 в статистической форме за 1 квартал; 

графа 1 < графе 2 по строкам 3, 3.1, 5 в статистической форме, начиная со 

2 квартала;  

2) Раздел 3. Данные о движении рабочей силы, численности 

работающих неполное рабочее время и наличии вакансий: 

строка 1 + строка 2 – строка 3 = строке 4 для каждой графы; 

строка 3 = сумме строк 3.1- 3.7 для каждой графы; 

строка 1 графы 1 отчетного квартала = строке 4 графы 1 предыдущего 

квартала, если строка 4 графа 1 предыдущего квартала > 0; 

строка 1 графы 2 отчетного квартала = строке 1 графы 2 предыдущего 

квартала, начиная с 2 квартала, если строка 1 графы 2 предыдущего  

квартала > 0;  

строка 1 графы 1 раздела 3 > 0 – допустимый контроль; 

строка 4 графы 1 раздела 3 > 0 – допустимый контроль; 

графа 1 строки 6 + графа 1 строки 7 < графе 1 строки 1 – допустимый 

контроль; 
графа 2 строки 6 + графа 2 строки 7 < графе 2 строки 1 – допустимый 

контроль; 

если графа 1 строки 6 > 0, то графа 2 строки 6 > 0; 
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7-жолы = 0 – рұқсат етілген бақылау;  

1-тоқсандағы статистикалық нысандағы 1–7-жолдар бойынша (5-жолды 

қоспағанда)1-баған = 2-бағанға;  

2-тоқсаннан бастап статистикалық нысандағы 2 – 3.7-жолдар бойынша 

1-баған < 2-бағаннан;  

4-жол бойынша 1-баған = 2-бағанға.  

3) 4-бөлім. Есепті кезеңге орташа алғанда, қоса атқарушылық бойынша 

жұмысқа қабылданған, жұмысты азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттар 

бойынша орындайтын адамдар саны туралы деректерді көрсетіңіз, адам  

егер 1-бағанның 1-жолы > 0, онда 2–бағанның 1-жолы > 0;  

егер 1-бағанның 2-жолы > 0, онда 2–бағанның 2-жолы > 0.  

4) Бөлімдер арасында бақылау:  

егер 2-бөлімнің 2-бағанының 1-жолы > 0, онда 3-бөлімнің 2-бағанының  

1-жолы > 0 немесе 3-бөлімнің 2-бағанының 2-жолы > 0;  

егер 3-бөлімнің 1-бағанының 4-жолы > 0, онда 2-бөлімнің 1-бағанының  

1-жолы > 0;  

2-бөлімнің 1-бағанының 1-жолы > 3-бөлімнің (1-бағанның  

6-жолы + 1-бағанның 7-жолы) – рұқсат етілген бақылау;  

2-бөлімнің 2-бағанының 1-жолы > 3-бөлімнің (2-бағанның  

6-жолы + 2-бағанның 7-жолы) – рұқсат етілген бақылау;  

3-бөлімнің 1-бағанының 5-жолы < 2-бөлімнің 1-бағанының  

1-жолына – рұқсат етілген бақылау;  

егер 2-бөлімнің 1, 2-бағандарының 2-жолы > 1-жолынан, онда 4-бөлімнің  

1, 2-бағандарының 1-жолы > 0. 

если графа 1 строки 7 > 0, то графа 2 строки 7 > 0 за 1 квартал; 

если графа 1 строки 7 = 0, то графа 2 строки 7 = 0 – допустимый контроль, 

начиная со 2 квартала; 

графа 1 = графе 2 по строкам 1 - 7 в статистической форме за 1 квартал 

(за исключением строки 5); 

графа 1 < графе 2 по строкам 2 – 3.7 в статистической форме, начиная  

со 2 квартала; 

графа 1 = графе 2 по строке 4; 

3) Раздел 4. Укажите данные о численности лиц, выполняющих работы 

по договорам гражданско-правового характера, принятых на работу по 

совместительству в среднем за отчетный период, человек: 

если строка 1 графы 1 > 0, то строка 1 графы 2 > 0; 

если строка 2 графы 1 > 0, то строка 2 графы 2 > 0; 

4) Контроль между разделами: 

если строка 1 графы 2 раздела 2 > 0, то строка 1 графы 2 раздела 3 > 0 или 

строка 2 графы 2 раздела 3 > 0; 

если строка 4 графы 1 раздела 3 > 0, то строка 1 графы 1 раздела 2 > 0; 

строка 1 графы 1 раздела 2 > (строка 6 графы 1 + строка 7  

графы 1) раздела 3 – допустимый контроль; 

строка 1 графы 2 раздела 2 > (строка 6 графы 2 + строка 7 графы 2) раздела 

3 – допустимый контроль; 

строка 5 графы 1 раздела 3 < строке 1 графы 1 раздела 2 – допустимый 

контроль; 

если строка 2 > строки 1 по графам 1, 2 раздела 2, то строка 1 граф 1, 2 

раздела 4 > 0. 

 


